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INTRODUCCION 
















¿Qué son las 5S’s? 


Es una técnica para mejorar la limpieza, organización y utilización 
de las áreas de trabajo, que a su vez ayuda a incrementar el 
aprovechamiento del tiempo. 


















EL SIGNIFICADO DE LAS 5 S’s 


Las 5 “S’s” vienen de las iniciales de las palabras japonesas 
para cada una de las cinco fases que intervienen en el programa. 
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¿Para qué implementar 5S’s? 


Para crear trabajos más productivos. 

Mejorar la satisfacción personal. 

Encontrar cualquier cosa en menos de 30 segundos. 
Mayor seguridad. 

Para desarrollar una atmósfera de trabajo más agradable. 






PROCEDIMIENTO 


Un programa de 5 S’s se construye a través del desarrollo de las siguientes 
etapas: 
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Seleccionar: es retirar de nuestro lugar de trabajo todos los artículos 
que no son necesarios para la realización de las operaciones 
productivas. 
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Organizar: Es ordenar los artículos necesarios para nuestro trabajo, 
estableciendo un lugar específico para cada cosa, de manera que se 
facilite su identificación, localización, disposición y regreso al mismo 
lugar después de ser usados. 














PROCESO DE LA ORGANIZACIÓN 


r 

Preparar e 
área de 
trabajo 


I * Uso de códigos de 
colores 

• Uso de letreros y 
señales 
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• Cada cosa en su lugar 

• Almacenar juntos los 
artículos que tengan 
similar función 






Limpiar 

(Seiso) 
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Estandarizar 




Seguimiento 




"El lugar más limpio no es el que más se 
asea, sino el que menos se ensucia" 


Limpiar es básicamente eliminar la suciedad 
Proceso de limpieza: 

^ Determinar un programa de limpieza 
Definir métodos de limpieza 
Crear disciplina 

































Di lo que haces, naz lo que 
dicu y demuéstralo" 


¿ Cómo mantengo lo ganado ? 
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PROCESO DE LA ESTANDARIZACIÓN 


Integrar las actividades de 5 S’s en el trabajo regular 




^ Estableciendo Procedimientos 
^ Implementando evaluaciones de revisión 
^ Evaluar los resultados 

Fotografías del antes y después 
^ Check list en áreas comunes, para tener un 
mayor orden. 

^ Menciones honrosas de las áreas con mayor 
cambio y participación. 






























Juntas de seguimiento 
Presentación de proyectos 
Visitas externas e internas 
V Concursos internos 












































